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Koncepce rozvoje Skoly
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Stredni $kola tradi¢nich femesel HERMES MB s.r.0. je soukromou
stfedni skolou, kde je zfizovatelem skoly spole¢nost HERMES MB s.r.0.,
zastoupend panem Lubosem Hlouskem, jednatelem spole¢nosti. Na naplnéni
konceptu skoly se podili zfizovatel skoly spolu s feditelem Skoly a
pedagogickym sborem.

Skola zajistuje:

1) SVP Kuchar - ¢isnik — denni forma studia, 3 — lety studijni obor

2.) SVP Truhlar — denni forma studia, 3 — lety studijni obor

3.) SVP Kuchar - ¢isnik — dalkova forma studia, 3 — lety studijni obor
4) SVP Podnikani — denni forma studia, 2 - letd nastavba

5.) SVP Podnikani — kombinovana forma studia, 2 - leta nastavba
6.) SVP Gastronomie — denni forma studia, 4-lety studijni obor

7.) SVP Gastronomie — kombinovana forma studia, 2 - leta nastavba

Koncepce rozvoje Skoly je zaméfena na 7 hlavnich oblasti.

I. Zvyseni kvality a efektivity ve vzdélani.

II. Stabilizace pedagogického sboru a jejich odborné a pedagogické vzdélani.
III. Kontrolni systém vzdéldvactho procesu.

IV. Materidlné technické vybaveni skoly.

V. Spoluprace skoly s podnikatelskymi subjekty a vefejnosti.

VI. Vzdélavéani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkda nadanych.
VII. Adaptacni obdobi zacinajictho ucitele

I. Zvyseni kvality a efektivity ve vzdélani.

+ vzhledem k zaméfen{ urcitého oboru spolupracovat s odborniky v urcitych
oborech;
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II.

stabilizovat pocty zdkd v roénicich v ramci efektivity vyuky;

snaZit se, v co nejveétsi mife, zajistit individudlni pfistup u jednotlivych z4kd;
podporovat moderni formy metody préce;

pfipravovat a vést studenty k uplatnéni se na trhu préce;

vytvéret u zZdkt pocit soundlezitosti se skolou pfi budovani dobrého jména skoly
(i¢ast na soutéZich a akcich skoly);

umoznit studenttim jejich rozvoj v mimoskolnich aktivitdch (krouzky, sportovn{
akce, kulturni akce,...);

pomdhat Zdkam ve spoluprdci s vychovnym poradcem pfi FeSeni osobnich
problémii a realizovat program protidrogové prevence;

Za klicovy prvek fungovani Skoly patii pedagogicky sbor.

stabilizovat pedagogicky sbor po odborné a pedagogické strance;

zamezeni pfetéZovdni ucitelti naddvazkovymi hodinami;

pracovni povinnosti uciteltt nad rdmec bézné vyuky rovnomérné rozvrhnout mezi
cely pedagogicky sbor;

organizovat dalsi vzdéldvani pracovnikii tak, aby se vénovali smysluplnému
vzdélavani a kariérniho rtistu ve své odbornosti;

udrZet rozvoj tymové spolupréce;

rozvijet a podporovat prostor pro seberealizaci pedagogickych pracovnikd;
podporovat dalsi rozvoj talentovanych pedagogickych pracovnik;
zohlednovat aktivity p¥i hodnoceni pedagogickych pracovnikd;

III. Kontrolni systém vzdélavaciho procesu.

aktivné sledovat kvalitu vyuky ve skole a zajistit soulad rdmcového a skolntho
vzdéldvaciho programu;

prubézné zajistovat kontrolu v ramci hospitaci na hodindch;

IV. Materialné technické vybaveni Skoly.

prubézné obnovovat uéebny vypocetni techniky;

sledovat a prabézné doplriovat materidly potfebné k vyuce (ucebnice);
prabézné dopliiovat a obnovovat vybaveni u¢ebnimi pomiuickami;
udrzovat interiér skoly (malovéni);

V. Spoluprace Skoly s podnikatelskymi subjekty a vefejnosti.

V souladu se zaméfenim studijnich oborti navdzat vétsi spolupréci s podnikatelskymi
subjekty, se kterymi spolupracujeme v rdmci praxe studentt na redlnych pracovistich
a konzultaci v danych oborech zaméfent.
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+ prezentace vzdéldvaci nabidky na zdkladnich skoldch;
+ prezentace vzdéldvaci nabidky pfi riznych burzédch skol;
 spoluprace s méstem Mlada Boleslav;

s v s

VI.Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zaki nadanych.

Realizovat dalsi vzdélavani uciteld, které bude zamérené na vzdélavani zakt se SVP a
zakt nadanych. Uplatriovani adekvatnich vyukovych metod, forem vyuky, hodnoceni
a komunikace s témito zaky.

e zajisténi podpurnych opatteni pro vzdéldvani zaki se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami podle § 16 skolského zdkona;

e vytvateni podminek pro rozvoj nadanych ki v souladu se znénim SZ § 17;

J spolupra’ce se Skolskym poradenskym zafizenim i odborniky mimo oblast skolstvi;

e tvorba SVP pro zpracovéani planu pedagogické podpory a individudlniho
vzdélavacitho plénu pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami a pro zdky
nadané v souladu se znénim SZ § 18;

o vyuziti dal$ich druht podptirnych opatfeni napt. asistenta pedagoga, specidlniho
pedagoga a dalsich odbornik;

e spoluprdce se zameéstnavateli pfi zajiStovdn{ praktické ¢asti pffpravy na povoldni.
VII.Adaptacni obdobi zac¢inajiciho ucitele.
e pomoc pii promysleni struktury vyucovaci hodiny

e rady, jak komunikovat s kolegy, Zaky, rodici a partnery skoly
e pomoc pii stanoveni ciltl a planu, jak jich dosdhnou

V Mladé Boleslavi dne 01. 09. 2018

ztizovatel skoly feditelka Skoly
Lubos Hlousek, v.r. Ing. Vladimira Miksikovd, v.r.
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